
√ 

√ 

√ 

 

 

 

 

所在单位 国际汉学院                   

姓    名 韩瑞芳 

一级学科 中国语言文学 

二级学科 汉语言文字学 

学科类别 

□ 人文与社会科学类    □ 理工农医

类 □ 艺术类   □ 体育类   □ 计算机

类 
申报职务 副教授 

职务类型 □ 教研型    □ 科研型    □ 教学

型 
申报类别 □  正常    □ 破格 

 

 

 

 

 

 

 

教师专业技术职务晋升申报表 

东北师范大学人事处制 

 



填表说明 

 

1.本表请用 A4纸下载打印，并用计算机或黑色中性笔填写；不

得更改表格的外框大小；要求签名、盖章的地方务必按要求完成。 

2.申请晋升副教授、讲师的人员，“职务类型”仅选“教研型”。 

3.教育教学成果和科研成果不重复填写计算。 

4.“学习及工作经历”请从大学起按时间顺序填写；“起始年月”

按如下格式填写，如“1988.09-1992.07”。 

5.“学科建设任务”可从学科方向建设、平台基地建设、学科梯

队建设等方面填写。 

6.本表所填科研教学的授课、项目、论文、著作、获奖、文艺创

作等的统计时间均为“任现职以来”。 

7.“学年及学期”按如下格式填写，如“2008年春季学期”、“2008

年秋季学期”。 

8.“科研成果分类汇总”的填写必须依据科研教务部门出具的成

果清单；“□”处如有符合条件的，请打“√”，此外“    ”处用阿

拉伯数字填写。 

9.填写“他引次数”的，必须随表提交权威检索机构出具的检索

证明原件。 

10.“工作思路和任期目标”可从科研、教学、学科建设、社会

服务等方面填写。 
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一、基本情况 

姓    名 韩瑞芳 性    别 女 出生年月 1984.11 

近期小二寸 

照片粘贴处 

现任专业 
技术职务 

讲师 任职年月 2009.07 最后学历 研究生 

最后学位 博士 
取得合格
外语成绩
方式

1
 

 
取得合格
外语成绩
时间 

 

主要研究方向或领域 汉语史、汉语国际教育 

学

习

及

工

作

经

历

（

含

留

学

经

历

）

 

起止年月 毕业学校／工作单位 所学专业／从事工作 学历／学位／职务 

2003.09-2007.07 东北师范大学文学院 汉语言文学 文学学士 

2007.09-2009.07 东北师范大学文学院 语言学及应用语言学 文学硕士 

2011.09-2019.06 吉林大学文学院 汉语言文字学 文学博士 

2009.07至今 东北师范大学国际汉学院 对外汉语教学 教师 

2013.12-2016.01 
美国阿拉斯加大学安克雷

奇分校孔子学院 
国家公派汉语教师 公派教师 

    

    

学

科

建

设

 
所在学科学术团队：     汉语国际教育   ，学术团队带头人：     金晓艳    

团队成员： 刘涛、樊颖、沈薇薇、陈鸿瑶等                                

本人完成主要的学科建设任务： 

1.在圆满完成学院的专业基础课程教学基础上，围绕口语教学和任务型教学法进行了具有

专门内容的本科和研究生的课程教学； 

2.围绕口语及任务型教学法发表论文 9篇，出版教材 4部，并配合学院完成相关科研任务。 

人
才
称
号
或
重
要 

学
术
社
会
兼
职 

   吉林省语言学会会员 

移动
电话 

13894829238 固定电话 89280518 E-mail hanrf117@nenu.edu.cn 

                                                             
1 “取得合格外语成绩方式”填写：校内外语考试、WSK 考试、教育部出国留学人员培训部考试、雅思

考试、托福考试、留学一学年以上、取得博士学位等。 
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二、教育教学 

学年及学期 课程名称 授课对象
2 

课程类别
3 

学时 

2012年秋季学期 

美国班初级汉语综合 留学生 语言课 190 

课堂观察与实践 硕士生 专业选修课 96 

汉语语音教学技巧 
本科生 

专业主干课 38 

汉语语法教学技巧 专业主干课 38 

2013年春季学期 

美国班初级汉语综合 留学生 语言课 190 

汉语汉字教学技巧 
本科生 

专业主干课 38 

汉语词汇教学技巧 专业主干课 38 

2013年秋季学期 

美国班初级汉语综合 留学生 语言课 190 

课堂观察与实践 硕士生 专业选修课 96 

汉语语音教学技巧 
本科生 

专业主干课 38 

汉语语法教学技巧 专业主干课 38 

2014年春季学期 

中文汉字课 194 

本科生 

专业基础课 64 

汉语口语 1-A 专业基础课 88 

汉语口语 1-B 专业基础课 88 

中国剪纸 通识教育选修 40 

2014年秋季学期 

中文汉字课 194 

本科生 

专业基础课 64 

中文 201 专业基础课 128 

汉语口语 1-A 专业基础课 88 

汉语口语 1-B 专业基础课 88 

中国剪纸 通识教育选修 40 

2015年春季学期 

汉语口语 1-A 

本科生 

专业基础课 88 

汉语口语 1-B 专业基础课 88 

中国剪纸 通识教育选修 40 

2015年秋季学期 

中文汉字课 101 

本科生 

专业基础课 128 

汉语口语 1-A 专业基础课 88 

汉语口语 1-B 专业基础课 88 

中国剪纸 通识教育选修 40 
2016年春季学期 汉语国际推广专题 本科生 专业系列课 38 

2016年秋季学期 美国班初级汉语综合 留学生 语言课 190 

2017年秋季学期 
初级汉语导入课 

预科生 
语言课 152 

预科汉语阅读课 语言课 76 

2018年春季学期 
预科汉语词汇课 

预科生 
语言课 76 

预科汉语阅读课 语言课 76 

2018年秋季学期 
美国班初级汉语综合 留学生 语言课 190 

预科汉语词汇课 
预科生 

语言课 76 

2019年春季学期 
预科汉语词汇课 语言课 76 

预科汉语阅读课 预科生 语言课 76 

                                                             
2 “授课对象”填写：本科生、硕士生、博士生等。 
3 授课对象为本科生的，“课程类别”填写专业基础课、专业主干课、专业系列课、通识教育必修课、通

识教育选修课、发展方向课、教师教育必修课、教师教育选修课等；授课对象为硕士生、博士生的，填写

公共必修课、专业必修课、专业选修课等。 
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二、教育教学 

年均教学工作量  502 学时，其中本科生  233 学时，学院（部）规定教学工作量  432 学时 

担任本科生导师指导学生  2   名 

指导本科生专业实习    2    次 

指导本科毕业论文    1   人次 

担任硕士生导师时间    年    月，招收硕士研究生  0  名，毕业  0  名 

担任博士生导师时间    年    月，招收博士研究生  0  名，毕业  0  名 

教学质量评价： 

1.学生课堂教学满意度测评   98.92  分（权重 50%，计 49.46 分） 

2.教学部门教学常规检查            分（权重 30%，计      分） 

3.同行专家课堂教学质量评价  91.8  分（权重 20%，计  18.36 分） 

评价结果
4
：总分         （百分制）         □优秀    □良好   □合格   □不合格 

教
学
项
目 

主持：                                参与： 

     国家级教改项目  0  项                   国家级教改项目   0  项 

     省级教改项目    0  项                   省级教改项目    0   项 

     校级教改项目    0  项                   校级教改项目   0    项 

教
学
论
文
及
教
材 

以第一作者身份发表教学研究论文 A类  0  篇，B类  0  篇，C类  0  篇，D类  0  篇。 

主编教材    3  本（ ISBN 号分别是： 978-7-5213-0610-1； 978-7-5602-8861-1；

978-7-5601-4352-1） 

参编教材   1  本（ISBN号分别是： 978-7-5602-9084-3  ） 

教
学
获
奖 

国家级教学成果奖  0  项（分别排名第    、    、    位） 

省级教学成果奖   0   项（分别排名第    、    、    位） 

校级教学成果奖   0   项（分别排名第    、    、    位） 

专项教师奖  0  项（奖励名称分别是            、           、           ） 

以第一指导教师身份指导学生获学科竞赛奖（□国家级   0  项，□省级   0  项） 

教务处审核意见： 

 

 

 

负责人签字 

（单位公章）： 

年   月   日 

研究生院审核意见： 

 

 

 

负责人签字 

（单位公章）： 

     年   月   日 

教师教学发展中心审核意见： 

 

 

 

负责人签字 

（单位公章）： 

             年   月   日 

                                                             
4 教学质量评价结果由各学院（部）根据《东北师范大学教师教学评价暂行办法》计算填写。 
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三、科研成果分类汇总5 

科

研

项

目

 

主持：                         

A 类项目   0  项，其中纵向项目   0  项； 

B 类项目   0  项，其中纵向项目   0  项； 

C 类项目   1 项，其中纵向项目   1  项； 

D 类项目   0  项，其中纵向项目   0  项； 

E 类项目   1 项，其中纵向项目   1  项； 

以主持人身份可支配的科研经费总计    1   万元，其中纵向项目

的科研经费累计    1   万元。 

 

参与： 

A 类项目   0  项，B类项目  0   项，C类项目   1  项， 

D 类项目   1  项，E类项目  0   项 

学

术

论

文

/

文

艺

创

作

 

以第一或第一通讯作者身份发表   0  篇 SCI（E）（平均影响因子以上的 

   0  篇），   0  篇 SSCI，   0  篇 EI，   0  篇计算机学会 A类会议论文，     

篇 ISTP，   0  篇科技核心，   0  篇重点刊物。 

单篇 SCI（E）或 SSCI他引次数不低于 20 次的论文   0  篇； 

单篇 SCI（E）或 SSCI他引次数不低于 30 次的论文   0  篇； 

单篇 EI他引次数不低于 30次的论文  0   篇； 

超过学科平均影响因子 2倍以上的论文  0   篇。 

以第一作者身份发表学术论文 A类    0   篇，B类   0   篇， 

C类   4   篇，D类    4   篇。 

C类及以上学术论文中校外刊物   4  篇； 

单篇 CSSCI他引次数不低于 15次的论文  0   篇。 

以第一作者身份发表文艺创作 A类    0   项，B类   0   项， 

C类   0   项，D类   0    项。 

著

作

专

利

竞

赛

展

览

 

学术专著  0  部；译著  0  部 

国家级规划教材  0  本；精品教材  0  本 

咨询报告：A 类  0  篇，B类  0  篇 

发明专利  0  项，知识产权转让实施到校经费累计  0  万元 

审定品种：A 类  0  项，B类  0  项 

国家级展览  0 次，个人展  0 次，联展  0 次，邀请展  0 次 

体育竞赛成绩 A类  0  项，B类  0  项 

（以上均要求为第一责任人） 

国家标准  0  项（分别排名第    、    、    位） 

行业标准  0  项（分别排名第    、    、    位） 

科

研

获

奖
 

A类奖励 0 项（分别排名       位） 

B类奖励 0 项（分别排名       位） 

C类奖励 0 项（分别排名       位） 

D类奖励 0 项（分别排名       位） 

国家级奖   0   项（分别排名      位） 

省部级一等奖 0 项（分别排名      位） 

省部级二等奖 0 项（分别排名      位） 

省部级三等奖 0 项（分别排名      位） 

以第一指导教师身份指导学生完成艺术创作 A类  0  项，B类  0  项 

以教练员身份指导学生取得体育竞赛成绩 A 类  0  项，B类  0  项 

担任 □国际级赛事裁判  □国家级或以上级别体育活动裁判长 

                                                             
5 科研成果分类汇总时，其数目和类别的填写务必依据科研教务部门出具的成果清单。 
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四、代表性成果 

学

术

论

文

/

文

艺

创

作

 

序号 第一和通讯作者姓名，论文名称，发表刊物名称，期号（通讯作者标注*号，限填 5篇） 类别
6
 

期刊影响
因子

7
 

本学科平均
影响因子 

他引
次数 

1 
韩瑞芳，《“一带一路”沿线国家留学生汉语流畅度分析及提升策略研究》，《人民论坛·学术前沿》，

2018年第 3期 
C类    

2 韩瑞芳，《清末白话小说中条件类纪效连接成分研究》，《黑龙江社会科学》，2016年第 6期 C类    

3 
韩瑞芳，《新时代下的汉语国际教育战略解读》，《湖北民族学院学报（哲学社会科学版）》，2014年

第 3期 
C类    

4 韩瑞芳，《试论成人初级汉语综合课的教学模式》，《黑龙江高教研究》，2014年第 5期 C类    

5 
韩瑞芳，《商务汉语教材问题分析与编写构想——以九本商务汉语教材为例》，《中文前沿》，2016年

7月 
D类    

著

作

专

利

 

序号 所有著作者姓名，专著或教材名称，出版单位名称，出版年度（限填 2部） 类别
8
 作者身份

9
 

1 韩瑞芳，《学在中国·词汇教程》，外语教学与研究出版社，2019年 01月 教材 主编 

2 韩瑞芳，《汉语桥·通向中国（社会与体制）》，吉林大学出版社，2016年 11月 教材 主编 

序号 发明专利名称（限填 2项） 专利授权国 专利号 
转让实施后到校经费 

（万元） 

1     

2     

                                                             
6 论文“类别”按我校科研部门的认定填写，如 SCI，SSCI，EI，或 A 类、B 类、C 类等。 
7 “期刊影响因子”、“本学科平均影响因子”以最新的数值为准，哲学社会科学类及 EI 等可不填；“他引次数”指任现职以来被 SCI、EI 或 CSSCI 的引用次数，不计发表时

间。 
8 著作“类别”填写著作或教材。 
9 “作者身份”填写自著、合著第一位、合著、主编、参编。 



东北师范大学教师专业技术职务晋升申报表 

6 
 

 

科

(

教

)

研

项

目

 

序号 项目名称（限填 5项） 级别
10
 项目来源

11
 

经费 
(万元) 

起止年月 
本人
排序 

1 
子课题：国家汉语教师培训

师培训大纲和培训方案 
C级 

政府委托项目/

中央其它部门

委托项目 

0 
2012-11 - 

2015-12 
1 

2 
“任务型语言教学”理论在

对外汉语教学中的应用研究 
E级 

校内青年基金

项目 
1 

2011-11 - 

2018-12 
1 

3 
中美汉语口语课堂教学有效

性的对比研究 
D级 

吉林省哲学社

会科学规划项

目 

0.3 2012-05 3 

4 预科教育跟踪调研 C级 

政府委托项/中

央其它部门委

托项目 

19.8 2017-11 10 

5       

科

研

教

学

获

奖

 

序号 奖励名称（限填 5项） 级别
12
 奖励部门 等级

13
 奖励年月 

本人
排序 

1 
清代白话小说中逆接型篇章连

接成分研究 
其他 

吉林省语言学
会 

一等 2018/01 1 

2       

3       

4       

5       

                                                             
10 项目“级别”按我校科研部门的认定填写，如 A 级、B 级、C 级等。 
11 “项目来源”填写具体名称，如国家自然科学基金面上项目、国家社科基金一般项目等。 
12 奖励“级别”按我校科研部门的认定填写，如国家级、部级、省级或 A 类、B 类、C 类等。 
13 “等级”填写一等、二等、三等。 
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五、工作思路和任期目标 

 

一、教育教学方面 

时刻以全国优秀教师郑德荣先生为榜样，扎扎实实备课、兢兢业业上课，认认真真辅导，认真

做好本职工作。学习先进的教育教学理论，学习同行专家宝贵经验，努力探索，大胆尝试，调动学

生上课参与的积极性，发挥学生的主体地位，提高课堂教学的效益。不断提高自己的教学质量之外，

通过对与教学有关的基本理论和现实问题进行研究，进而从事相关科研课题研究。 

二、科研方面 

 始终将“科研强校”、“科教共进”的精神作为工作奋斗的基本原则，继续努力提高自身科研素

质。同时要加强学术交流、学术合作。一方面可以更快、更好地了解并学习到国内外最前沿的学术

成果，另外一方面也可以学习到国内外高校教学与科研结合的先进方法。力争把最前沿的成果带到

课堂中去，不仅可以调动学生的积极性，还可以把学生带到科研中来，培养学生的科研能力，从而

更有效地来促进教学。 

三、学生指导方面 

牢记我校“师德公约”，潜心立德树人，以身垂范。继续重视本科生教育教学工作，特别是对外

国籍本科生的指导工作，将继续拿出更多的精力与耐心，从语言学习到学术研究，从生活点滴到跨

文化交际，从全方位多角度引导帮助学生。 

潜心育人，笔耕不辍，不忘初心，牢记使命。本人必将铭记于心、砥砺前行，担当起学生健康

成长指导者和引路人的责任，不辜负教育工作者这一光荣的职责。 

 

六、申请人承诺 

 

本人郑重承诺：所填写和提交的材料客观真实，符合学术道德规范；受聘期间，履行学校规定

的岗位职责。 

本人签字： 

      年   月   日 

七、思想政治鉴定情况 

 

我单位经考察认为，该同志具有良好的思想政治素质和职业道德，热爱教育事业，爱岗敬业，

身心健康，已达到任职要求，同意推荐申报。 

党委负责人签字： 

（公章） 

      年   月   日 

附：科研教务部门出具的成果清单，并加盖公章。 
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八、学院(部)教授委员会咨询意见 

 

经学院(部)教授委员会评审，认为教师              已达到申报             职务的任职要

求，同意申报。 

其他需要说明的情况： 

 

学院(部)教授委员会主任签字： 

      年   月   日 

总人数 参加人数 同意人数 不同意人数 弃权人数 

     

九、学院(部)党政联席会表决意见 

 

经学院（部）党政联席会议表决，同意教师              申报             职务。 

拟聘任时间为：     年     月 

其他需要说明的情况： 

 

 

学院(部)负责人签字： 

（单位公章） 

                                                            年   月   日 

总人数 参加人数 同意人数 不同意人数 弃权人数 

     

十、学校教师职务聘任委员会意见 

 

 

负责人签字： 

（公章）       

                                                       年    月    日 

备注： 

 

 


